CONTRATTO INTEGRATIVO D'ISTITUTO

Il presente contratto si articola in due parti:
1. PARTE NORMATIVA '

1. Riguarda tutti gli aspetti normativi definiti in coerenza con le previsioni del CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE LAVORO - COMPARTO SCUOLA
con il contenuto del DLvo 165/01 come modificato dal DLvo 150/09 e successive norme applicative e con la legge 135/2012.

2. PARTE ECONOMICA
Riguarda tutti gli aspetti relativi ai criteri per la programmazione e la gestione del FIS.

PARTE PRIMA ( NORMATIVA )

ART. 1
Ambito della conlraitazione integrativa a livello di singola istituzione scolastica
( art.6 CCNL 2006 /09 - con le madifiche introdotte dal digs 150/09 e dalia legge 135/2012)

1.1 = La contrattazione a livello di singola Istituzione scolastica si svolge sulle sequenti materie demandate dal Contratto:

1. criteri e modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché determinazicne dei contingenti di personale previsti dallaccordo sull'attuazione della legge n.
“146/1990, cosl come modificata e integrata dalla legge n.83/2000;

2. attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro;

3. criteri generali per la ripartizione delle risorse del fondo d'istituto e per 'attribuzione dei compensi accessori, ai sensi dell'art. 45, comma 1, del d.igs. n.
-165/2001, al persenale docente, educativo ed ATA, compresi | compensi relativi ai progetti nazionali e comunitari

Sono, inoltre, oggetto di contrattazione, come si evince dal CCNL /07 i sequenti punti:
a) compensi da destinare alte funzioni strumentali al POF; ‘
b} compenso da attribuire ai collaboratori del capo di istituto;
G) compensi per la flessibilita organizzativa e didattica : . :
d) modalita di atticolazione dei divers] istituti di flessibilita dell'orario di lavoro, inclusa la disciplina dei ritardi, recuperi & riposi compensativi;
@) Modalita e criteri per I'aitribuzione delle risorse per incarichi aggiuntivi al personale ATA
f) Modalita e misura dei compensi per le prestazioni autorizzate eccedenti Forario di servizio del personale ATA.

1.2 Sono oggetto di informazione preventiva le sequenti materie:

proposte di formazione delle classi e determinazione degli organici della scuola: ‘

piano delle risorse complessive per il salario accessorio, ivi-comprese quelle di fonte non confrattuale;
criteri di attuazione dei progetti nazionali, europei e territoriali

criteri per la fruizione dei permessi per aggiornamento ' : ’
utilizzazione def servizi soclali '
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0 criteri di individuazione e modalita di utilizzazione del personale in progetti derivanti da specifiche disposizioni legislative, nonche da convenzioni, intese-

o accordi di programma stipulati dalta singola istituzione scolastica o dalll’ Amministrazione scolastica periferica con altri enti ¢ istituzioni
O tutte le malerie oggetto di contrattazione

1.3 Sono oggetto di informazione successiva le sequenti materie:

» nominativi del personale utitizzato nelle attivita e progetti retribuiti con i fondo di istituto
e verifica dell'attuazione della contrattazione integrativa nazionale sull'uso delie risorse

ART. 2
Obiettivi e Soggetli della contrattazione

1. 1l sistema delle relazioni sindacali d'istituto, nel rispetto dei distinti ruoli, persegue ‘obiettivo di contemperare l'interesse professionale dei lavoratori
con l'esigenza di miglicrare l'efficacia e l'efficienza del servizio;

Le relazioni sindacali sono improntate alla correttezza e alla trasparenza dei comportamenti delle parti negozial;

| soggetti della delegazione trattante sono: la delegazione di parte pubblica, | soggetti eletti nelle Rappresentanze Sindacali Unitarie e le 00.88.
firmatarie del CCNL ( art. 7, punto 11l lett. a) e b).

4. La delegazione trattante df parte pubblica & rappresentata dal Dirigente scolastico ( art. 7, punto I, lettera a),

5. Lamministrazione scolastica pud avvalersi, nella contrattazione integrativa di tutti | soggetti interi al'amministrazione a cui Vengono riconosciute
specifiche competenze in materia, come supporto tecnico.
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: ART. 3
Modalita, tempi e procedure delfa contrattazione

1. La plattaforma contrattuale viene formalizzata entro 10 gg. daliinizio delle trattative che devono essere avviate secondo le modalita previste dai contratti
collettivi e dal DLvo 165/01 come modificato dal Dlvo 150/09 e concludersi nei tempi stabiliti dafla norma utili altinvio agli organi di controllo;
Al termine di ogni riunione viene stilato un verbale. .
La parte pubblica, acquisito il parere favorevole deirevisori dei conti, dopo la firma del Contratto, ne consegnera copia al rappresentanti delle 00.SS, se
lo richiedono, ed ai singoli componenti la RSU che provvederanno ad informare la base anche con la pubblicazione dell'accordo nelle apposite
bacheche sindacali, -
4. Contestualmente, come previsto dalla normativa vigente, la parte pubblica provvedera ad inviare copia del contratto ai GNEL ed alfARAN, unitamente
alla relazione finanziaria ed a quella illustrativa.
5. 1l Contratto integrativo d'Istituto, dopo ta firma, sara pubblicato sul sito della scuola.
ART. 4
Modalita e tempi dell'informazione

SIN
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Il D.S. convoca i componenti la RSU e ie 00.SS. aventi titolo, con almene & giorni di preavviso. Al suddetto termine si potra derogare in case di urgenza;
2. LaRSU e le 00.SS. firmatarie del CCNL possono chiedere al D.S., entro 2 gg lavorativi dal ricevimento dell'informazione, che venga attivato un tavolo 0y
per I' esame " dei contenuti. L'Amministrazione provvede entro 7 giorni dalla richiesta. L'esame dovra chiudersi entro 10 gg. lavorativi dalapertura; \J/\

It verbale degli incontri sara stilato, letto e sottoscritto al termine di ogni seduta. | .
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ART.5
Durata, efficacia e verifica dellaccordo

Il presente contratto, relativamente alla PARTE NORMATIVA, ha validita sino alla stipula di un nuovo accordo e si intende vigente e tacitamente rinnovato
di anno in anno se nessuna delle due parti fa comunicazione scritta di disdetta entro il 31 luglio dellanno di riferimento; cid al fine di consentire 1o
svolgimento delle trattative prima dell'inizio delle lezioni del successivo anno scalastico;

La parte economica sara oggetto di contrattazione annuale;

La comunicazione di disdetta potra essere riferita anche a singoli punti del Contratto; , .

L'apporto di modifiche al presente contratio, in corso di vigenza, costituisce fatlo eccezionale e fa obbligo alla parte richiedente di motivare per iscritto la
richiesta che va articolata nei contenuti e supportata dalle motivazioni che la sottendono., || presente coniratto {uttavia puo esser modificato in gualunque
momento per l'esigenza di adeguamento a norme imperative o per accordo fra fe parti. Il Dirigente scolastico convochera le parti entro | tempi previsti per
l'attivazione delle trattative che si concluderanno secondo quanto previsto dalle norme in vigore;

La verifica dellp stato di attuazione del presente contratto sull'utilizzo delle risorse, si svolgera al termine di ogni anno scolastico e comunqgue prima
dellinizio delle lezioni del successivo.

ART. 6
Interpretazione autentica

In caso di controversie sull'interpretazione dei contratti integrativi d'lIstituto le parti che li hanno sottoscritti, entro 30 (trenta ) giorni dalla richiesta scritta e
motivata di uno dei firmatari, si incontrano per definire consensualmente il significato della clausola controversa:

La procedura dovra concludersi entro 30 gg. dalla data del primo incontro;

La richiesta di interpretazione autentica dovra contenere una sintetica descrizione dei fatti e degli elementi di diritto sui quali si basa e deve far riferimento
a problemi interpretativi ed appilicativi di rilevanza generale;

L'accordo raggiunto sostituisce la clausola controversa sin dallinizio della vigenza del contratto integrativo, tranne i casi in cui palesemente si riconosca
I'impossibilita dell'applicazione ex tunc della clausola stessa; . ‘
Di ulteriore accordo sara data informazione at personale secondo le procedure di cui al pracedente art. 3.

ART.7
Albo sindacale e accesso ai locali dell’lstituzione scolastica

Nella bacheca sindacale dell'lstituzione scolastica la RSU e le 00.SS. hanno diritto di affiggere materiale di interesse sindacale e del lavoro, nel rispetto
della normativa vigente in materia di pubblicazione di atti e di tutela delle persone, senza preventiva autorizzazione del Dirigente scolastico;

Il Dirigente scolastico assicura la tempestiva affissione negli appositi spazi del materiale sindacale inviato per posta eleltronica, via fax o per posta
ordinaria e eonsegna tutte le comunicazioni, inviate dalle 00.SS. provinciali ai rappresentant! sindacali di Istituto.
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ART. 8
Assemblee df Istituto

Il personale del comparto scuola con contratto a tempo indeterminato e determinato ha diritto a partecipare, durante I'orario di iavoro, ad assemblee sindacali
per complessive 10 ore annue pro-capite, per ciascun anno scolastico, nella misura max di n. 2 assemblee al mase; ‘
Le assemblee sindacali in orario di lavoro e fuori orario di favoro sono indette singolarmente o congiuntamente dalle 00.SS. aventi diritto o dalla RSU

congiuntamente ad una o pia O0.SS. rappresentative o dafla RSU nel suo complesso e comunque secondo le modalita previsie dagli accordi guadro in
materia di relazioni sindacali e dall'articolo 8 del CCNL vigente; . ;

La RSU che indice l'assemblea da comunicazione al dirigente scolastico secondo le modalita indicate nel successivo art. 9 del presente conlratto;
La durata di un'assemblea di istituto, congiunta o per singola categoria, non puoc essere inferiore ad un'ora né superiore a due.

ART. 9
Modalita di convocaziqne dell’Assemblea

La convocazione -dell'assemblea sindacale, la durata, F'ordine del giorno e l'eventuale partecipazione di dirigenti  sindacali esterni sono rese note dai

- sindacati territoriali almeno 6 giorni prima, con comunicazione scritta, fonogramma o fax al dirigente scolastico;

La comunicazione relativa all'indizione dellassemblea deve essere affissa alPalbo dellistituzione scolastica o educativa e comunicata a futto il personale
interessato nonché agli albi dei vari plessi, succursali e sedi staccate e/o coordinate, in tempo utile per consentire al personale in servizio di esprimere la
propria adesione. [| D.S., prima dell'affissione all'albo, avra cura di indicare nel medesimo avviso, il locale in cui si terra Vassembles; .
Nel termine delle successive 48 ore, alire 00.SS. purché ne abbiano diritto, possono presentare richiesta di assemblea per la stessa data e la stessa ora
concordando una unica assemblea congiunta o nei limiti consentiti dalla disponibilitd di locali, assemblee separate. 'eventuale comunicazione
definitivamente integrata, relativa all'assembleale di cui al presente articolo, va affissa all'albo dell'lstituzione scolastica entro il giorno successivo,
Contestualmente all'affissione all'albo, il Dirigente scolastico ne fara oggetto di avviso mediante circolare interna al persenale interessato all'assemblea al
fine di raccogliere fa dichiarazione individuale di partecipazione, espressa in forma scritta, del personale in servizio nell'orario dell'assemblea. Tale
dichiarazione fa fede ai fini del computo del monte ore individuale ed & irrevocabile dopo la data di comunicazione del preavviso alle famiglie;

Dell'avvenuta partecipazione del personale all'assemblea non va fornita alcuna attestazione:

Le assemblee sindacali per il personale docente possono essere indette allinizio o alla*fine dell'orario di servizio, vale a dire le prime o le ultime due ore di
lezione: . .

Le assemblee del personale ATA possono essere indette in orario non coincidente con guello delle assemblee del personale docente, comprese le ore
intermedie del servizio scolastico. :

ART. 10
Svolgimento delle assemblee
i Dirigente scolastico, per le assemblee in cui & coinvolto anche il personale docente, sospende le attivita didattiche delle sole classi | cui docenti abbiano
dichiarato di partecipare all'assemblea, dandone comunicazione preventiva alle famiglie; _ \
Il personale che non partecipa svolge il normale orario di servizio previsto per la giorata in questione; \\\\J g
Se le assemblee si svolgono fuorl dal normale orario di lezione, il termine di 6 giomi previsto per la comunicazione é ridotto a 4,
Non possono essere svolte assemblee in ore coincidenti con gli scrutini e gli esami finalf;

Il personale ATA potra partecipare con le seguenti modalita:

* . -
0 Se l'assemblea coincide con quella del personale docente e le lezioni sono state sospese per tutte le classi, sara sufficiente una sola unita negli uffici
i disegreteria ( 1 collaboratore ed 1 assistente ); ‘ ‘




0 Se le lezioni sono sospese in parte o si svalgono regolarmente, si garantira la presenza di n. 1 unita di personale collaborat
plesso e di n. 2 unita nel plesso centrale; in segreteria sara garantita la presenza di almeno 1 assistente amministrativo. '
Lindividuazione del contingente minimo sara effettuata con i seguenti criteri:
O Disponibilita volontaria;
A Turnazione su hase volontaria; ,
4 Turnazione sulla base della distanza temporale dall'ultima partecipazione;

.0 Individuazione e sorteggio tra coloro che non sono iscritti al sindacato che indice l'assemblea, fermo restando it principio della turnazione.

ore scolastico per ogni

ART. 11
Patrocinio

1. Le O0.88,, su delega scritta degli interessati, possono accedere agli atti in ogni fase del procedimento che i riguarda a livello di Istituto, previa richiesta al
D.S. con il quale concordano tempi e modalita; '

2. Il personale scolastico in- attivitd o in quiescenza pud farsi rappresentare dal Sindacato per l'espletamento delle procedure riguardanti le prestazioni
assistenziali e previdenziali davanti ai competenti uffici dell'istituzione scolastica;
3. Le OO.SS. fimatarie del CCNL hanno diritto di svolgere la loro attivita, nei tuoghi di lavoro per tutte le materie previste dalla normativa vigente.

ART. 12
Ricevute

La segreteria della scuola rilascera ricevuta di atto, documento o istanza prodotta dal tavoratore, se questi lo richiede.

ART. 12
: _ Visione degli atti
1. Illavoratore ed i soggetti sindacali legittimati ai sensi dell‘articolo 12 del presente contratto, hanno diritto alla visione di tutti gli atti della scuoia che siano
pertinenti con l'esercizio di un legittimo interesse, essendo parte in causa, ai sensi della legge n. 241/90;

2. La presa visione deve essere resa possibile prima che siano adottati atti che possano nuocere agli interessi del richiedente, se espressamente indicato
all'atto delia richiesta,

ART. 14
: : Quesiti e _
Al personale delia scuota che abbia inoitrato al D.S. segnalazioni scritte di fatli, circostanze o provvedimenti lesivi di propri diritti o interessi, deve essere data
sempre risposta scritta, ‘entro 30 giorni, ai sensi della Legge n. 241/90.

) v ART. 15
Comunicazioni alfe scuole
1. Tutte ie comunicazioni inviate alla scuola riguardanti atti che interessano la generalita o parte del personale devono essere porfate tempestivamente alfla
diretta conoscenza det dipendenti; la comunicazione dei predetti atti va organizzata in funzione della corretta ed effettiva informazione a guanii ne abbiano
interesse; C

2. Atfini di una informazione tempestiva, in ogni scuola saranno adottati gl opportuni accorgiment.
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ART. 16
Permessi brevi .

i dipendente pud fruire di permessi brevi di durata non superiore alla meta defforario giornaliero individuale di servizio e, comundgue, per il personale
docente, sino ad un massimo di n. 2 ore come previsto dall'articolo 16 del CCNL vigente;
| suddetti permessi non vanne documentali nella richiesta;
I D.S. pud non concederli per esigenze di servizio; -
Per il personale docente I permessi si riferiscono.ad unita orarie;
| permessi in questione vanno chiesti sempre con congruo anticipo ( minimo due giorni, salvo comprovato impedimento) e si intendono accordati se il
D.S. non comunica il diniego motivato; - . o .
Entro | due mesi lavorativi successivi a quello di fruizione del permesso, il dipendente & tenuto a recuperare le ore non lavorate in una o pil soluzioni in
relazione alle esigenze di servizio, con priorita, per il personale docente, alle supplenze o allo svolgimento di interventi didattici integrativi con
precedenza nella classe ove avrebbe dovuto prestare servizio il docente in permesso; S o
Nei casi in cui per motivi imputabili al dipendente nen sia possibile il recupero, 'Amministrazione provvede a traftenere una somma pari alla retribuzione
spettante al dipendente per il numero di ore non recuperate; : :
Per il personale docente la concessione & subordinata alla possibilita di sostituzione con personale in servizio;
Il docente che si assenti durante le attivita degli OO.CC. pud essere collocato: '

e in assenza per l'intera giornata qualora produca certificato medico;

o in permesso se richiesto con anticipo e concesso dal D.S. sino ad un massimo. di 2 ore da recuperare in attivita funzionali o in attivita di

insegnamento ( supplenza } qualora non fosse possibile il recupero in attivita funzionali entro Fanno;

Le ore non recuperate dal dipendente saranno decurtate dallo stipendio.

o ART, 17
Permessi retribuiti, assenze per malattia, congedi parentali

Sono regolamentati da specifici articoli del CCNL/2007 e dalla normativa vigente ( testo unico sui congedi parentali, art. n. 71 del DL N.112/08, convertito con
modificazioni nella legge n: 133 del 6/8/08 e Dlvo 150/2009 ) a cui si fa specifico riferimento anche in materia di giustificazione della malattia.

' _ | ' ART. 18 |
‘ Orario df servizio del personale docente durante i periodi di interruzione delle fezioni

Durante: i periodi di interruzione delle lezioni il personale docente & tenuto a prestare servizio in tutte guelle attivita programmate e deliberate dal Collegio dei
docenti ai sensi del CCNL/07. Il personale docente a tempo determinato o supplente breve, potra fruire delle ferle in ottemperanza alle disposizioni di cui afla
legge 228/2012. Non &, infatti, consentito monetizzare le ferie maturate e non fruite, se non per i giorni spettanti per differenza-in caso di impossibilita

alla fruizione medesima.

ARTICOLO 19

Modalita e criteri di applicazione dei diritti sindacali, nonché def contingenti di personale previsti dal!’arﬁcoio‘dall’accordo sull’attuazione della legge

L.

146/90,.cosi come modificata e integrata dalla legge n. 83/2000 . -

Le modalita e i criteri di applicazione dei diritti sindacali in caso di assemblea, sono disciplinati dalf'articole 10 del presente contratto;
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2. In caso di sciopero, in ottemperanza alla legge 146/90 e sulla base dell'accordo integrativo nazionale sui contingenti di personale ATA, viene stabilito quanto

segue:
0 Durante Yeffettuazione deghi scrutini e della valutazione intermedia si, garantisce la presenza di n. 2 assistenti amministrativi e di n. 2 collaboratori
scolastici; -

&  Durante gli esami si garantira la presenza di almeno n. 3 assistenti amministrativi negli Uffici e di n. 2 collaboratori scolastici nei plessi sede di esame
0 [l pagamento degli stipendi al personale, qualora lo sciopero coincida con termini perentori, si garantira con la presenza del direttore amministrativo e di

un assistente amministrativo individuato dal diretiore stesso sulla base delle riconosciute competenze oltre che da n. 1 unita di personale collaboratore
scolastico. - ' '

Il personale che dovra garantire il servizio sara individuato come segue:
¢ disponibilita individuale; '
e non iscritti al /ai sindacatofi che hanno indetto lo scioperg;
» ordine di servizio dell'Ufficio sulla base della turnazione e defle competenze ( personale di segreteria).

. Il personale docente ed ATA partecipa alle iniziative di_sciopero con le modalita previste dalla legge.

ART. 20
Attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro

——

IlR.L.S. e il R.S.P.P accedono a tutta la documentazione relativa all'attuazione del T.U, n..81/2008 e successive modificazioni;

2. HD.S. consultail R.L.S. e il R.S.P.P ogni qualvolta si renda necessario assumere decisioni in attuazione alla narmativa in materia di sicurezza. In occasione
della consultazione i due responsabili hanno facoltd di formulare proposte ed esprimere opinioni sufle tematiche oggetto della consultazione stessa; la
consultazione verra riportata su apposito registro; ‘

3. Almeno una volta I'anno, il D.S. convochera il gruppo di gestione per definire gli interventi di prevenzione. Dell'incontro verra stilato apposito verbale
controfirmato da tutli i partecipanti;

il

4, 11 D.8. con Taiuto del R.S.P.P redige il Documento di Valutazione dei rischi che sara controfirmato dal RLS per presa visione; a quest'ultimo, su richiesta
verra rilasciata copia; ' :

5. IIRLS e il RSPP hanno facoltd di accesso in tutti i luoghi di lavoro, dopo averne dato preavviso al D.S. |} RLS e il RSPP, dopo le visite di ricognizione,
segnalano per iscrittoal D.S. tutte e situazioni rilevate, nelle quali a loro avviso non & garantita adeguatamente la sicurezza; '

6. [ RSPP, in strefto raccordo con il D.S., terra aggiornato if registro degli interventi richiesti ed effettuati nei vari plessi e si occupera di farne prendere visione
al RLS a cuj fornira copia, se richiesta; , ‘

7. 1l RSPP potra essere refribuito con il fondo di Istituto, sulla base di una quantificazione forfetaria di ore; it RLS potra espletare il suo compito in orario di

_ servizio compatibilmente con le esigenze dello stesso, o fruendo dei permessi previsti, ma non ha diritte ad alcun compenso accessario;

8. Durante le attivita scolastiche in cui vengono adoperate le attrezzature di laboratorio e la palestra, indipendentemente dal fatto che dette attrezzature
vengano utilizzate negli stessi laboratori, nella palestra o in altri ambienti, il docente ha tutte le responsabilita che gli derivano dalla funzione di preposto con
ii compito di vigilare e controllare;

9. . A norma delle vigenti disposizioni di legge, & assclutamente vietato a chiunque di fumare allinterno dei locali della scuola. 1l D.S. e tutto i personale
dell'tstituto hanno il dovere di fare rispettare tale norma a tutela della salute degli alunni e del personale medesimo;

10. UAmministrazione ha il compito di assicurare le condizioni igieniche e climatiche attivandosi per quanto di diretta competenza affinché le stesse vengano
garantite in tutti gli ambienti, specie quelli abitati per periodi pil: lunghi della giornata (aule —uffici ); .

11. H personale tutto ha I'obbligo di collaborare segnalando al RSPP e al RLS eventuali situazioni di potenziale pericolo per l'incolumita dei lavoratori e di quanti
popolano gl edifici scolastici. Il personale, docente ed ATA, in caso di urgenza o in situazioni ritenute di potenziale pericolo per le quali non ¢i siano
disposizioni precise, ha l'obbligo di adottare, nelle more della segnalazione scritta al RLS e al RSPPR, tutti gli accorgimenti volti a tutelare {a salute e
lincolumita degli alunni e degli operatori scolastici ( es. iuoghi esterni accidentati, scivolosi, spigoli, arredi barcollanti, ecc...) | RLS e il RSPP che ricevano



segnalazioni da parte del personale sono tenuti ad informare tempestivamente il D.S. e a collaborare con quest'ultimo per la soluzione del problema
nellinteresse della collettivita scolastica;

12. Uincarico alle figure sensibili alle quali ' Amministrazione ha garantito la formazione, & rinnovato automaticamente sino al determinarsi di situazioni nuove
che richiedano la revisione degli incarichi stessi. L.a revoca delfincarico va motivata e comunicata allinteressato nonché al RSPP e al RLS.

13. Costituisce motivo di revoca, e di intervento sanzionatorio, attesa Iimportanza dei compiti affidati, la neg]lgenza accerfata nell'espletamenio dei compiti
afﬂdatl

ART. 21
Criteri generali per la riparlizione delle risorse del fondo d.'shtuto e per l'attribuzione dei compensi accessori, ai sensi dell'art. 45, comma 1, del d.Igs. n. 165/2001,
al personale docente, educalivo ed ATA, compresi i compensi refativi ai progetti nazionali e comunitari.

1. 1l fondo di istituto, determinato secondo i parametri comumcatl dal Ministero, & finalizzato alla retribuzione delle prestazioni aggiuntive rese dal
+ personale per sostenere il processo di autonomia scolastica, con particolare nfer:mento alle esigenze che emergono dalla realizzazione del POF e dalle
sue ricadute sull'organizzazione complessiva del lavoro. Il FIS, inoltre, & destinato alia qualificazione ed allampliamento dell'offerta di istruzione ]
formazione anche in relazione alla domanda proveniente dal terrltono

2. 11 FIS sara erogato al personale docente ed ATA sulla base di quanto programmato dai competenti 00.CC. o sulla base della valorizzazione delle risorse
umane e professionali, in rapporto alle esigenze di funzionamento e di organizzazione definite dal D.S. e dal Direttore dei servizi.

3. La misura complessivamente spettante al personale docente ed ATA viene individuata, allinterno del fondo assegnato, secondo i criteri contenuti nella
contrattazione integrativa parte economica .

4. Le risorse provenienti dai progetti nazionali e comunitari, saranno implegate come previsto dai progetti medesimi. Dette risorse saranno distribuite tra it
personale docente ed ATA sulla base dei seguenti critert:

a) Lattribuzione di incarichi di qualunque natura, retribuiti con fondi derivanti da accordi o convenzioni anche in rete con altre Istituzioni
scolastiche o da fondi europei { PON e POR ) avverra previa pubblicizzazione a tutto il personale interessato del tipo di incarico, della
retribuzione connessa e dei requisiti professionali richiesti per ottenerlo. 1'informazione sara data con affissione all'albo o con circolare interna
0 in sede assembleare. Il personale interessato potra presentare domanda e l'incarico verra attribuito a coloro -che dimostrino di essere in
possesso dei titoli e dei requisiti espressamente richiesti dall'incarico. |l possesso dei requisiti dovra essere dimostrato in apposno curriculum
vitae dichiarato dall'interessato che dovra poter esibire la relativa certificazione ove 'amministrazione la richiedesse;

b) | compensi saranno erogati nelia misura max prevista dall'incarico. ,

.6) Ove le domande eccedano le disponibilita di conferimento, a parita di requisiti, si attuera la turnazione del personale a cui conferire Fincarico

. dando la precedenza a coloro che da pill tempo non hanno avuto incarichi retribuiti anche con fondi diversi dal FIS o a cotoro che abbiano una
maggiore anzianita di servizio, in caso di incarichi attribuiti per la prima volta.

d) Per il personale ATA si procedera a-suddividere, se posmbﬂe le ore di incarico per prestaznone aggiuntiva in misura eguale tra tutti coloro che
si dichiarino disponibili.

ART 22 )

Modalita relative all’'organizzazione def lavoro e all’articolazione dell’orario del personale docente ed ATA nonché i criteri per lindividuazione def
personale docente ed ATA da utilizzare nelle attivita retribuite come ore eccedernti e con il fondo di Istituto

Il presente articolo, ferme restando le prerogative dlrlg‘enz:ah e del direttore dei servizi, nel rispetio di quanto prewsto‘dal CCNL vigente e dalle successive norme
imperative, lndlwdua i criteri per lindividuazione del personale a cui affidare attivita aggiuntive retribuite come ore eccedenti e con il FIS.
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s ORE ECGEDENTI

PERSONALE DOCENTE:

Il personale docente svolge attivita di insegnamento nella misura oraria settimanale prevista dal CCNL per ciascun ordine di scuola, L'orario delle lezioni nei
diversi indirizzi di cui si compone llistituto & tutto antimeridiano, tranne che per I'PS dove funzionano n. 2 sezioni di serale.

Ore eccedenti ['orario d’obbligo per la copertura di spezzoni orari previsti In organico e per la sostituzione dei colleqhi assenti

Nell'attribuzione di ore eccedenti per copertura di spezzoni orari, nei limiti consentiti dal vigente Regolamento sulle supplenze, e dalle note ministeriali .
sullutilizzo dell'organico dell'autonomia, qualora si registrassero pit disponibilita, si dara precedenza a coloro che, in possesso dei requisiti:

a) Svolgono orario-noh completo e quindi hanno titolo al completamento

b} hanno svolto l'incarico 'anno precedente sullo stesso spezzone riferito alla medesima classe e dunque garantiscone la continuita di insegnamento;
¢} Non sono retribuiti per altri incarichi,

d) Supplenti temporanei individuati dalla graduatoria di istituto

Nella sostituzione dei docenti assenti sino'a 10 giorni sara utilizzato il personalein servizio con i seguenti criteri:

» Docenti che devono recuperare le ore di permesso breve fruite ai sensi dell'articolo 16 del CCNL/O7:
= Docenti disponibili in organico dell'autonomia - : _

Docenti di sostegno i cui alunni slano assenti al momento della richiesta sostituzione;

¢ Docenti di sostegno nella stessa classe dove & inserito 'alunno se questi & presente;

»  Docenti retribuiti con ore eccedenti. '

Le ore eccedenti per sostituzione degli assenti saranno attribuite con priorita ai docenti che abbiano dichiarato la loro disponibilita ad inizio d’anno; in caso di
necessita, gualera non fosse possibile assicurare la copertura delle classi con docenti volontariamente disponibili a prestare ore eccedenti, al fine di garantire il
servizio e vigilare gli alunni, in emergenza, si procedera con ordine di servizio e con i seguenti criteri:

1. Docenti dello stesso corso;
2. Docenti della stessa disciplina dell'assente;
3. Docenti di corsi diversi,

Il personale in servizio & tenuto, in caso di necessita, ad assicurare la sostituzione anche in assenza di preavviso. Al fine di garantire agli atunni la qualita
della sostituzione, in caso di assenze superiori a giorni due e fino a 10 giomi, nei limiti del possibile, si cercherd di garantire la sostituzione con docenti della
stessa disciplina dell'assente, garantendo se possibile la continuita nelle classi. Rimane inteso che nei casi di sostifuzioni di pitl giorni, si procedera alla
pianificazione ed alla comunicazione del piano per l'intera durata della sostituzione stessa ai docenti interessati.



« CRITERI PER LA RIPARTIZIONE DEL FONDO

il fondo di Istituto, destinato alla qualificazione ed al’ampliamento dell'offorta di istruziche e formaz

ione. oltre che al potenziamento del servizio, viene ripartito tra
il personale docente ed ATA sulla base dei seguenti criteri generali:

PERSONALE DOCENTE

Al personale docente . potranno essere conferiti incarichi aggiuntivi
l'incarico di funzione strumentale .

I suddetti incarichi devono risultare coerenti con il PTOF e funzionali al raggiungimento degli obiettivi in esso contenuti.

Per il conferimento dei suddetti incarichi, ferma restando la dichiarazione di disponibilita da parte dell'interessato, diventa condizione indispensabile per il confe-

rimento stesso, il possesso e ['accertamento della competenza richiesta per l'espletamento dellincarico. Qualora si registrino un numero di disponibilita, compati-
bili con l'incarico, superiori alle esigenze, gli incarichi saranno assegnati con i seguenti criteri elencati in ordine di priorita;
o Turnazione tra il personale a tempo indeterminato in possesso di competenze dichiarate o accertate;
* Personale a tempo indeterminato titolari nella sede _ :
e Personale a tempo determinato con incarico annuale
e anzianita di servizio y
La conferma dell'incarico, pud essere disposta di anno in anno a condizione che i risultati delattivita svolta siano stati valutati positivamente dal Collegio dei
docenti sulla base di: :
1. obiettivi raggiunti,
2. efficacia dellintervento e ricaduta trasversale,
3. partecipazione assidua e motivazione degli alunni.

I compenst saranno quelli previsti dalle tabelle orarie annesse al - CCNL vigente per il profilo professionale d’'appartenenza. Essi saranno erogati sulla base
dell'effettiva, verificata prestazione, nella misura oraria deliberatalaffidata. :

per ampliamento defi'offerta formativa, per lespletamento di attivita funzionali, per ricoprire

La prestazione aggiuntiva richiede I'affidamento di compiii da parte del dirigente sulla base delle esigenze collegate alla realizzazione del PTOF.

Le ore aggiuntirve di insegnamento, di norma, soho prestate in orario pomeridiano; pér la realizzazione di particolari progetti e per pragetti di recupero efo

prevenzione, ‘& consentito prevedere anche prestazioni aggiuntive antimeridiane per i docenti. Questa ultima modalita & residuale ed applicabile solo in
condizioni particolari ( attivita di scuola in ospedale, domiciliare, ...) :

1. personale docente, inclire, nel numero e per le attivita deliberate dal Collegio dei docenti, puo assumere I'incarico di funzione strumentale. L'obiettivo &
quello di qualificare I'offerta formativa con I'azione di programmazione, supporto, coordinamento, monitoraggio, delie attivita del POF.

2. La retribuzione per funzioni strumentali sard corrisposta al personale docente ripaﬁitg in misura uguale, E' possibile dividere a due docenti, f\\
previo accordo, la medesima funzione strumentale. j

Periodicamente { almeno due volte 'anno) saranno attivate forme di monitoraggio'e verifica del lavoro svolto dal personale titolare di funzione strumentale. \\\)\

o

> PERSONALE ATA

H personale ATA accede al FIS per incarichi specifici e per prestazioni aggiuntive.




1. Nell'atlribuzione delle prestazioni aggiuntive si terra conto della disponibilita volontaria e della competenza dichiarata efo accertata anche sulla -
base delle esperienze maturate nell'lstituto;

2. nelfattribuzione degli incarichi specifici, al personale non titolare di art. 7, si terra conto deila competenza e delle esigenze del servizio e del PTOF.

3. Aparita di condizioni si garantlsce 'anzianita di servizio e la turnazione;

4. il personale ATA sostituisce nei compm urgenti ed indifferibili il collega assente per brew periodi che non abbiano dato Euogo a supplenza hreve; in
questo caso sara riconosciuta un'ora di prestazione eccedente per ciascun giorno di sostituzione;

. 5. li personale assistente amministrativo accede al fondo di Istituto per le attivita aggiuntive e per l'espletamento di incarichi specifici di cui all'art. _47
' & b0 del CCNL —vigente.

6. Gli incarichi di cui sopra sono conferiti dal dirigente, sulla base del piano predlsposto dal direttore dei servizi generali ed amministrativi, tenendo
conto del fatto che non pofranno essere conferiti incarichi aggtuntm ulteriormente retribuiti ( art. 50 ) al personale gia titolare di funzione. Potranno
invece essere affidati compiti retribuiti con il fondo di istituto in aggiunta a quelli previsti dentro la funzione.

7. Al personale non titolare di funzione ( art. 50 ) potranno essere conferiti incarichi aggiuntivi ai sensi dell'articolo 47 del CCNL- -comparto scuola,

: sulla hase dei seguenti criteri:

a) competenze dimostrate e riconosciute funzionali alf arganizzazione dei servizi ed al lavoro da espletare. Per i collaboratori scolastici si terranno
in particolare considerazione e abilita relative all'espletamento di compiti di manutenzione ordinaria degli edifici, degli arredi e delle attivita di
giardinaggio. Si terra in conto altresi la disponibilita per le attivita di assistenza igienico-personale (personale formato non titolare di art. 7)
agli studenti disabili, qualora non intervengano aliri fondi per la medesima finalita,

b) possesso di buone competenze informatiche e conoscenza dei principali programmi in uso nelle segreterie scolastiche( personale di segreteria);

c) livello di autonomia dimostrata nello svolgimento dei compiti assegnati e capacita di autoaggiornamento ed approfondimento de[te
problematiche connesse ai compiti affidati.

d) Atlivita di supporto tecnico/organizzativo per progetti e!o a allivita connesse con l'offerta formativa e con il servizio. { personale assistente
tecnico}

Gli incarichi potranno essere affidati anche ai personale assunto a tempo determinato con incarico annuale che possieda | requisiti per I'assolvimento
del compiti richiesti € comunque, in subordine al personale a tempo indeterminato. :

La somma complessiva assegnata all'lstituto per il personale ATA, al sensi delfaccordo nazionale concernente la npartnzuone delle risorse di cui
all'articolo 33, 62 e 87 def CCNL — 2006/09, sara destinata in misura proporzionale al numero di non beneficiari di posizione economica ex — artrco!o 7

. edexart. 2, con partaco[are riferimento ai collaboratori scolastici, agli assistent; ammlnlstratlw ed ai tecnici.

e ] fondl previsti per gli incarichi di cui sopra saranno ripartiti propomonalmente tra il personale in possesso dei requisiti sulla base del
seguente parametro: .
importo base ( non meno del 50% della quota prevista ex-articolo 7 per |l personale collaboratore scolastico e non mena del 50% dell'importo base al
personale assistente amministrativo e tecnico).

Per i collaboratori scolastici e il personale tecnico saranne prese in cons:derazsone attivita aggluntlve e nonh ordinarie quali:
- manutenzione dei beni mobili ed immobi, :
- giardinaggio e simili,
" - manutenzione tecnologie e laboratori
Il compenso da erogare sara previsto all'interno di un monte are complessivo e sard erogato al personale sulla base di una guantificazione di ore stimata
in base agli interventi da effettuare. , . <
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Il personale ATA , inoltre, compresi i beneficiari ex — articolo 7 ed ex art. 2, accede al fondo di Istituto per attivita aggiuntive svolte oftre quelle di cui agli
. articoli sopra specificatl ( straordinario).

Il personale collaboratore scolastico e tecnico da utilizzare nelle attivita retribuite sara individuato con i seguenti criteri:

o Personale che ha frequentato i corsi per 'assistenza ai soggetti con handicap { non retribuito con Farticolo 7
di altro riconoscimento previsto dalla citta metropolitana efo da altro ente per la medesima funzione;
o Personale in possesso di documentate esperienze nel compiti che si intendono affidare;

o Personale in possesso di competenze dichiarate o accertate ( relativamente alla piccola manutenzione, al giardinaggie, alla manutenzicne non
ordinaria della strumentazione tecnologica e dei laboratori ¥,

o Disponibifita a prestare ore eccedenti in attivita collegate al PTOF { rientri pomeridiani per attivita funzionali, laboratori...);
o Intensificazione di lavoro derivante dalle attivita del serale in atto non coperte da specifica unita di personale collaboratore in organico.

). I compenso si prevede in assenza

14) Non saranno erogati compensi senza Peffettivo riscontro delle attivita svolte. A tal fine saranno attivate modalita di verifica dal dirigenie scolastico o
dal direttore dei servizi ( quest'uitimo relativamente al solo personale ATA). Il personale ha l'obhligo di documentare le attiviti aggiuntive, anche
quelle funzionali e/o eccedenti ( straordinario). ,

18} La retribuzione sara corrisposta con le scadenze previste dal Cedolino Unico, al termine delle attivita e comunque entro 'anno scolastico di riferimento,
previa valutazione positiva del lavoro effettivamente svolto e documentato. Nessun compenso sara erogato in assenza di documentazione e verifica.

16} | compensl accessori saranno erogati dal MEF previo ordine della scuola. ‘

17) In caso di assénze prolungate del personale a cui sono attribuiti incarichi specifici o funzione strumentale, 'emolumento accessorio sara corrisposto in
misura proporzionale alle presenze a condizione che sia possibile operare un riscontro delle attivita svolte; in caso contrario Fimporto sara assegnato al
personale che ha svolto Pincarico in sostituzione. Nel caso di incarichi che, nonostante t'assenza prolungata, siano comungue stati portati a termine,
previa valutazione del DS o del DSGA, sara comungque possibile erogare {intero emolumento, o

: ART. 23 )
‘Attivita di collaborazione con il dirigente scolastico

Al docenti ( fino a n. 2 ) individuati dal dirigente scolastico quali propri collaboratori sara coriisposto un emolumento accessorio corrispondente ad una

prestazione aggiuntiva pari a n. 70 ore, maggiorato di n. 100 ore per il collaboratore a cui sara affidata |la sostituzione della scrivente c¢ompresa dquella
eventualmente eccedente i 15 giorni consecutivi,

ART. 24 -
Compenso per le attivita complementari di educazione fisica

Il compenso per le attivita complementari di educazione fisica sara corrisposto nella misura oraria corrispondente alla realizzazione delle attivitd secondo |
parametri di calcolo delle ore eccedenti comunicati dal MIUR. La misura massima entro la quale & consentito retribuire con tale modalita il personale docente di
scienze motorie e sportive che svolge I'attivita & quello comunicato dal MIUR.

Eventuali altre attivita sportive potranno essere retribuite a carico del FIS.

: ' | . MQW
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ART. 25

Assemblea ATA ‘
I1D.S., sentito il direttore dei servizi generali ed amministralivi, convoca I'Assemblea ATA all' inizio d'anno per acquisire pareri e proposte in ordine a:

Funzionamento e organizzazione dei servizi scolastici;

Criteri per la distribuzione dei carichi di iavoro;

Articolazione dell’'orario di lavoro del personale ATA;

Attivita agg[untlve da retribuire con il fondo per it mlghoramento dell’offerta formativa; .
Disponibilita a prestare ore aggiuntive; ~e
Accertamento di competenze specifiche { manutenzione, giardinaggio ...};

Chiusure prefestive della scucla nei periodi di interruzione delle attivita didattiche.

L] -1 L] * - a L]

DelPassemblea va redatto verbale a cura del direttore amministrativo che vi partecipa di diritto e che pu6 anche presiederla su delega deil dirigente
scolastico.

l’assemblea viene considerata servizio a tutti gli effetti.

ART. 26 -
Chiusura dei prefestivi

1. Nei periodi di sospensione dell'attivita didattica, previo parere favorevole deffassemblea ATA e delibera del Consiglio di Istituto, la scuola restera chiusa
nelle giornate prefestive.

2. Delte giornate vanno computate come ferie o come recuperi per attivita lavorativa gia prestata.
ART. 27
Il presente contratto, inviato ai revisori dei conti entro 5 giorni daila data di sottoscrizione, si intende effettivamente stipulato, all'atto delf'espressione del parere e

comungue decorsi 30 giorni senza che siano intervenuti rilievi per la compatibilita finanziaria.
Entro & giorni dalla sottoscrizione definitiva, sara inviato allARAN ed al CNEL, in ottemperanza a quanto previsto dal DLvo 150/2008.
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PARTE SECONDA ( ECONOMICA ) :
‘ ART. 1
Ammontare delle risorse e tipologia

Il presente contratto disciplina l'utilizzo delle risorse economiche previste allinterno del MOF, anno scolastico 2016-17 a cui si aggiungono le economie
dell'anno precedente. Le suddette risorse, come da comunicazione MIUR prot. n. 14207 del 30/9/216, accertata peri4/12 dell'anno finanziario in corso e per gli
8/12 retativi alfanno finanziario 2017, ammontano complessivamente

come di seguito:

. somma spet-
Tlpologia  ri- : . somma al tante al sosti- | somma spet- ' totale dispo-

-] sorsa, finan- | Totale lordo | Totale forde - | DSGA lordo 4 dodicesimi | 8 dodicesiml | 4 dodlcesimi 8 dodicesimi tuito dsga tante at sosti- | economie an- | nibile ( con
ziaria stato dipend stato dsga Ld, lordo stato lordo stato lordo dipend lordo dipend lordo stato tuto dsga l.d. | no 2015/16 economie)
Fondo!di Isti- " T €

Jtuto € 92.821,06 € 70.023,41 €6.130,74 € 4.620,00 €30.973,69% 1 €61.947,37 € 23.341,14 € 46.682,26 € 618,865 "~ 466,2 [3.837,79 73.861,20
Funzioni ' '
strumentali €7.738,03 €5.831,23 € 2.579,35 €5.158,69 € 1.943,75 € 3,887,448 - 5.831,23
incaric#hi ag- . _ €
gluntivi €4.697,43 . |€3.539,89 € 1.565,81 €3.431,62 €1.179,96 € 2,359,93 1.113,45 4,653,34
Ore eccedenti
SUPPLENZE €
docenti € 4.,863,49 € 3.740,38 ' ] 16545 € 3.308,99 1246,79 € 2.493,59 ) 2.485,27 6.225,65

|£110.320,01 | €83.134,91  1€6.130,74 . |€4.620,00 |€36.773,35 .|€73.546,67. €27.711,64 - 1 €55.423,26

€ 7.436,51 € 90.571,42

‘Ore eccedenti’
per le attivita

sportive
Alternanza | € : : o _
scuola-lavoro | 47.379,48 : e 16921,24 304568,24 € 66.860,96

o Y



ART. 2
Programmazione def FIS

Le vigenti disposizioni in materia di erogazione degli emolumenti accessori prevedono che questi siano retribuiti direttamente dal MEF con il cedolino unico.
La scuola pertanto, provvedera a programmare le attivita sulla base delle risorse comunicate ma non disponibili nel Programima Annuale.

ART.3-
Criteri di ripartizione del FIS tra il personale docente ed ATA

Il fondo di Istituto sara ripartito tra il personale docente ed ATA in misura rispettivamente del 70 e del 30%.
Per l'anno in corso il personale docente in organico di diritto dei tre ordini di scuola, escluso il personale di Religione & pari a n. 97 unita; il personale ATA & parl

an. 30 ( escluso il DSGA). '

La somma disponibile, decurtata dallindennita di direzione e di sostituzione, pari ad € 68775,00 pertanto, sara utilizzata nelle misure di seguito
riporiate;

Somma complessiva somma da destinare al personale |somma da destinare al personale ATA,
disponibile decurtata docente escluso il DSGA '

dalle indennita di dire- e

zione e sosfituzione del
dsga 3

68775,00 48142,50 20632,50

La somma disﬁonibife sara utilizzata, nel rispetto dei criteri contenuti nel presente contratto integrativo, suila base di quanto previsto dal POFT e tenendo conto
delle proposte del collegic dei docenti, delta proposta dell'assemblea ATA, del Piano delle attivita proposto dal DSGA e delle esigenze organizzative dell'lstituto

valutate dal Dirigente scolastico. . ,
Gli incarichi aggiuntivi saranno assegnati al personale ATA che non goda gia di alcuna posizione economica maturata per effetto dei concorsi interni ( art. 7 ed

art. 2). L'incarico aggiuntivo sara dato per Fespletamento di mansioni che qualifichine il servizio rispetto alla manutenzione del plessi, degli spazi esterni ed inter-
ni,allassistenza igienico-personale dei disabili, della collaborazione con I'Ufficio di segreteria e per il supperto tecnico. Per il personaie assistente amministrativo
& tecnico saranno attribuiti incarichi aggiuntivi per progetti volti a migliorare la qualita dei servizi amministrativi anche collegati alla riorganizzazione degli archivi

cartacet e digitali ed all'avvio del processo di dematerializzazione.

La somma disponibile per le funzioni strumentali pari ad € 5.831,23 sara ripartita in parti uguali tra i docenti che ricoprono Iincarico e che per 'anno in corso sono
parian, 12 distribuiti in n. 3 aree ( 1 per ciascun indirizzo di studi). La quota relativa allarea 3 delFITC sara divisa a 'n.‘2 unita.




Gli incarichi aggiuntivi al personale ATA per i quali vi & una disponibilitd pari ad € 4653,34 sard ripartita nella misura del 50% agli Assistenti amministrativi e
tecnici e del 50% ai collaboratori scolastici.

La somma disponibile, quindi, sara la seguente: _

€ 2326,67 personale assistente amminisirativo e tecnicg;

€ 2326,67 personale collaboratore scolastico.

ART. 4
Clausole di rinvio
Per quanto non espressamente previsto, si rinvia al disposto del CCNL, con il quale il presente contratto & coerente ed alle vigenti norme imperative.
il presente contratto, inviato ai revisori dei conti entro 5 giorni dalla data di sottoscrizione, si intende effettivamente stipulato, alf'atto dellespressione del parere e

comunque decorsi 30 giorni senza che siano intervenuti rilievi per [a compatibilita finanziaria.
Entro 5 giorni dalla sottoscrizione definitiva, sara inviato allARAN ed al CNEL, in ottemperanza a quanto previsto dal DLvo 150/2009.
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